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AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA'Y ANEXOS

BASES CONVOCATORIA DE PERSONALBAJO LA
MODALIDAD DELD.L. N° 728

CONVOCATORIA N°002-2025 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728 REQUIRIDAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD

1.1

1.2.

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

GENERALIDADES

ANTECEDENTES

La AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS es una entidad publica, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
tal como lo establece la Constitucién politica del Perd y tiene como finalidad
promover la adecuada prestacidn de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y armdnico en el ambito de su jurisdiccion.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS requiere contratar, bajo el
Régimen laboral de la actividad privada, Decreto legislativo N.° 728, debido a la
urgente necesidad de naturaleza temporal para el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la entidad para el afio 2025 desde el mes de febrero hasta abril de 2025;
que se llevara a cabo para cubrir las plazas en las diferentes areas requeridas por las
unidades orgdnicas, conforme al siguiente detalle:

Cod

Decreto
Supremo
N°279-
2024-Ef

Cargo Dependencia Remuneracion Cantidad

001

Direccion de
Recaudacion e 1,300.00 100.00 2
Ingresos AUTOCOLCA

CONTROLADOR DE
REGISTRO DE UNIDADES

002

Direccion de
SEGURIDAD TURISTICA Recaudacion e 1,250.00 100.00 2
Ingresos AUTOCOLCA

003

VIGILANCIA Administracion Y 1,250.00 100.00 3
Finanzas

13.

1.4.

1.5.

FINALIDAD

Seleccionar personas con aptitudes y capacidades necesarias, que reunan los
requisitos y/o perfil de acuerdo a los requerimientos de las unidades orgénicas.
MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente concurso publico, se desarrollard conforme a las presentes Bases, el
personal seleccionado se vinculard a la AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y
ANEXOS, bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el TUO del
Decreto legislativo N.° 728, Ley de productividad y Competitividad laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, el contrato estara sujeto a la modalidad de
naturaleza temporal por necesidad de servicio, por el lapso de NOVENTA (90) dias,
sujeto al periodo de prueba, segln sea el caso desde la suscripciéon de contrato en
concordancia con el D.L. N.° 728.

BASE LEGAL

e Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
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Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

e Texto Unico Ordenado - TUO de la ley N.° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General - Decreto Supremo N.° 04-2019-JUS.

e Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ley N.° 28411

e Ley Marco del Empleo Publico, Ley N.° 28175.

e Decreto Supremo N°017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccidn,
contratacién de personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

e las demas disposiciones que regulan la contratacion en el sector publico y bajo el
decreto Legislativo N.° 728.

Il. PERFIL DE PUESTO Y NUMERO DE PUESTOS A CONVOCARSE

COD. 001 — CONTROLADOR DE REGISTRO DE UNIDADES

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia  laboral minima de 06 mesesen puestos

Experiencia Laboral . _ - .
P afines en Instituciones Publicas y/o Privadas.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presiony

Competencias y/o habilidades . - - . . .
P v/ vocacién de servicio, sensibilidad social, trabajo en equipo

Formacién Académica y/o Nivel educativo: secundaria completa y/o estudios superiores
Nivel de estudios culminados .

Deseable: cursos de especializaciéon y/o diplomados en
seguridad y vigilancia, office (con una antigiiedad no mayor a
los tres afos)

Cursos y/o Estudios de
Especializacidon

Conocimiento para el puesto Con conocimiento de los recursos turisticos del circuito de
y cargo AUTOCOLCA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar el registro de ingreso y salida vehicular a la provincia de Caylloma.
2. Realizar el registro de ingreso y salida peatonal de nacionales a la provincia de Caylloma.
3. Realizar el ingreso de los datos de registro en el programa Excel denominado “Registro de

visitas”.

4. Apoyo en la desinfeccion de vehiculos que ingresan al circuito AUTOCOLCA.

5. Orientacidn al visitante sobre diferentes atractivos turisticos.

6. Orientacién al visitante sobre gastronomia, alojamiento, casas vivenciales, casas culturales
y demds manifestaciones culturales del circuito de AUTOCOLCA.

7. Las demas funciones que le sean, asignadas por el encargado de la oficina de Chivay

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO Provincia de Caylloma

Plazo determinado de 03 meses, sujeto al periodo de

DURACION DEL CONTRATO prueba, segun decreto legislativo N° 728 y su reglamento.

CONTRAPRESTACION Segun el cuadro en el inciso 1.2 sujeto a los descuentos y
MENSUAL afiliaciones de Ley.




A
|

AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA'Y ANEXOS

AUTOCOLCA Municipalidad Provincial
de Caylloma

COD. 002 — SEGURIDAD TURISTICA

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia laboral minima de (03) meses en Instituciones
Publicas y/o Privadas.

Competencias y/o habilidades

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presiony
vocacion de servicio, sensibilidad social, trabajo en equipo.

Formacién Académica y/o
Nivel de estudios

Nivel educativo: secundaria completa.

v’ Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio
de las funciones.

Cursos y/o Estudios de v Primeros auxilios.
Especializacidon v Defensa personal.

Deseable: cursos de especializacién y/o diplomados en
seguridad y vigilancia (con antigliedad no mayor a los tres afios).

Conocimiento para el puesto Con conocimiento amplio en temas de seguridad turistica y
y cargo promocidn turistica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1.

7.

Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales en las zonas
patrulladas, con la finalidad de evitar actos en contra de la seguridad de los turistas y el ornato
de los circuitos y/o recursos turisticos.

Apoyar a los turistas en casos de comisidn de delitos, faltas, actos de violencia, accidentes y
desastres naturales, mediante acciones preventivas, disuasivas y de salvaguarda de la
integridad fisica.

Solicitar apoyo de la Fiscalia, Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién mdévil de
urgencias y otras instituciones seguln se requiera, para la atencion de situaciones irregulares.
Colocar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Ministerio Publico, Prefecturas,
Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran, asi como en otros
requerimientos de la Oficina de Seguridad Turistica, para promover la seguridad ciudadana.
Orientar e informar a los Turistas segun lo solicite, en temas de su competencia.

Elaborar reportes diarios de incidencias en zonas de patrullaje y condiciones de los equipos
vehiculos y animales que le son asignados, para dar cuenta a su supervisor inmediato.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Provincia de Caylloma

DURACION DEL CONTRATO

Plazo determinado de 03 meses, sujeto al periodo de prueba,
segln decreto legislativo N° 728 y su reglamento.

CONTRAPRESTACION Segun el cuadro en el inciso 1.2 sujeto a los descuentos y
MENSUAL afiliaciones de Ley.
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COD. 003 — VIGILANTE AECID CHIVAY - TURNO ROTATIVO

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de (03) meses en Instituciones

Experiencia Laboral oL ,
Xperienc Publicas y/o Privadas.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presiény

Competencias y/o habilidades . - o . . .
P v/ vocacion de servicio, sensibilidad social, trabajo en equipo.

‘2t | Formaciéon Académica y/o

. . Nivel educativo: secundaria completa.
Nivel de estudios P

v’ Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio
de las funciones.

Primeros auxilios.

Defensa personal.

Demas cursos referente al cargo.

Cursos y/o Estudios de
Especializacidon

INENRN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

1. Vigilar e informar sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales en las zonas
patrulladas, con la finalidad de evitar actos en contra de la seguridad de los turistas y el ornato
de los circuitos y/o recursos turisticos.

2. Apoyar a los turistas en casos de comisién de delitos, faltas, actos de violencia, accidentes y
desastres naturales, mediante acciones preventivas, disuasivas y de salvaguarda de la
integridad fisica.

3. Solicitar apoyo de la Fiscalia, Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencién movil de
urgencias y otras instituciones seguln se requiera, para la atencion de situaciones irregulares.

4. Colocar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Ministerio Publico, Prefecturas,
Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran, asi como en otros
requerimientos de la Oficina de Seguridad Turistica, para promover la seguridad ciudadana.

5. Orientar e informar a los Turistas segun lo solicite, en temas de su competencia.

6. Elaborar reportes diarios de incidencias en zonas de patrullaje y condiciones de los equipos
vehiculos y animales que le son asignados, para dar cuenta a su supervisor inmediato.

7. Las demads funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO Provincia de Caylloma

Plazo determinado de 03 meses, sujeto al periodo de prueba,

DURACION DEL CONTRATO segun decreto legislativo N° 728 y su reglamento.

CONTRAPRESTACION Segun el cuadro en el inciso 1.2 sujeto a los descuentos y
MENSUAL afiliaciones de Ley.




g

i‘,}f’ AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA'Y ANEXOS
S e
AUTOCOLCA el rres
. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA ‘ AREA RESPONSABLE
PREPARATORIA
1 Aprobacidn de la convocatoria 14/03/2025 Entidad

Publicacion de Convocatoria en el portal
de la institucion y Publicacién de la
2 convocatoria en la plataforma virtual de 14/03/2025 Recursos Humanos
la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR “Talento Peru”

POSTULACION

Mesa de partes
AUTOCOLCA-EX AECID
y mesa de partes
ubicada en la Calle

Presentaciéon de Curriculo Vitae, sera
ingresado por mesa de partes de la

3 entidad de manera fisica presencial 24/03/2025 L S e
mencionando en asunto el puesto al Repuiblica de Chile N
228 - Urb. La Negrita.
cual postula .
Arequipa.
(8.00 am a 5.00pm)
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 25/03/2025 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de evaluacién
5 curricular y APTOS para entrevista 25/03/2025 Comité Evaluador
personal
Evaluacién personal y entrevista segln
6 orden  programado, de manera 26/03/2025 Comité Evaluador
presencial
7 Publicacion de resultados finales 26/03/2025 Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 | Induccidn del personal 31/03/2025 Recursos Humanos
9 | Suscripcién y Registro de Contratos 01/04/2025 Recursos Humanos
10 | INICIO DE LABORES 01/04/2025 Recursos Humanos

NOTA. - Si el personal seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el
cronograma, por causas objetivas imputables a él, se seleccionara a la persona que ocupo el
segundo lugar en orden de méritos; de no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores la entidad puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierta la plaza.

En el caso de renuncia del ganador por causas imputables a él dentro de la primera semana de
labores, se seleccionara a la persona que ocupd el 2° lugar en orden de mérito, de no suscribirse
el contrato por las mismas consideraciones anteriores la entidad puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierta la plaza.
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IV. FASES DE EVALUACION

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONE PE
UACIONES S0 MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE CURRICULUM (P1)
EVALUACION DE CURRICULUM (P1) 60% 40 puntos 60 puntos
Experiencia Laboral minima exigida
! Por cada afio de experiencia adicional se agrega | 20% 0-15 20 puntos
1 punto siendo maximo con 5 puntos.
Formacién Académica exigida
Por cada formacion y/o grado académico | 20% 0-15 20 puntos
superior al minimo exigido se agrega 2.5
puntos, siendo mdximo con 5 puntos.
Cursos y/o estudios de especializacién
Por cada curso y/o diplomado adicional no
menor a 90 horas académicas, se agreda 1
punto, siendo maximo con 3 puntos. 20% 0-10 20 puntos
Por cada curso taller no menor a 12 horas
académicas se agrega 0.5 puntos, siendo
maximo con 2 puntos.
EVALUACION PERSONAL ENTREVISTA (P2)
EVALUACION PERSONAL Y ENTREVISTA (P2) 40% 25 puntos 40 puntos
P tacid I tivacid
resentacién personal y motivacién para 8% 05 8 puntos
el puesto
Capacidad de comunicacidn y evidencia
paci unicaciony eviaencl 16% | 0-10 16 puntos
de logros
Dominio de las actividades del puesto y
conocimiento de la cultura organizacional 16% 0-10 16 puntos
de la entidad
PUNTAJE TOTAL 100% | 65 puntos 100 puntos

V. SITUACIONES DE DESCALIFICACION DEL POSTULANTE
a. Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

b. Suplantacién del postulante en cualquiera de las etapas.

C. Presentacion de informacion o documentacion falsa por parte del postulante.

d. Postulacién a mds de una plaza o cargo convocado.

€. Si alguno de los ANEXOS |, II, I, IV y V se encuentran sin firma (declaraciones
juradas).

VI. ETAPAS DEL PROCESO

Son de caracter eliminatorio, y son las siguientes:
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6.1. EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADO

Esta etapa estd a cargo del Comité Evaluador y es de entera responsabilidad del
postulante, se efectla considerando lo declarado en el Resumen Curricular, las
declaraciones juradas presentadas, la documentacién que lo sustenta y el perfil del
puesto al que postula. Para ello, todo postulante debe tener en cuenta lo siguiente:

d. Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios o
personal de confianza de AUTOCOLCA que gocen de la facultad de nombramiento
y contrataciéon de personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

b. En caso de constatarse que la informacién o documentacién proporcionada por
alguno de los postulantes sea falsa, se procede a su descalificacidon en el proceso
de seleccién en curso, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o penales
gue pudieran corresponder.

C. Esresponsabilidad del /la postulante la presentacion oportuna y completa de la
documentaciéon dentro de la/las fechas establecidas, ya que no se acepta la
presentacién de expedientes fuera de la fecha publicada. La no presentacion da
lugar a su descalificacion.

v" Documentos que debe contener el expediente del postulante para la evaluacién
curricular:

a) Solicitud de inscripcién dirigida al presidente de comité evaluador (Anexo I).

b) Curriculum Vitae documentado acreditando cada uno de los requisitos
exigidos en el Perfil del Puesto, adjuntando los documentos que acreditan la
informacién (debidamente firmado y foliado).

C) Copia del documento de identidad DNI.

d) Ficha RUC del postulante.

e) Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el estado
(Anexo ll).

f) Declaracién jurada de no tener ningun vinculo familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad con los funcionarios, empleados de confianza y servidores
publicos (Anexo Ill).

g) Declaracién jurada de ausencia de nepotismo — Ley N.° 26771, D.S. N.° 021-
2000-PCM, modificado por D.S. N° 034-2005-PCM (Anexo V).

h) Declaracién jurada de someterse a las disposiciones de esta directiva y de
las que corresponden (Anexo V).

i) Los documentos deberdn ser presentados en sobre cerrado rotulado segun
se muestra en la imagen.

(*) Nota: Toda la documentacién presentada deberd estar debidamente firmado y
foliado.
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Sefores:
AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS-AUTOCOLCA

ATTE: COMITE EVALUADOR

Proceso de Contratacion Personal bajo la modalidad D.L. 728-
AUTOCOLCA.

PUESTO AL QUE POSTULA: .. i,
NOMBRE Y APELLIDOS: ... et

DIRECCION: L.t e
TELEFONO . L. e
N.° DE FOLIOS PRESENTADOS: ... .o

Chivay, ...... de..coooeviiiiii de 2025

(*) Se precisa que los expedientes (Curriculos Vitae presentados) serdn devueltos en el
plazo mdximo de 05 dias habiles después de ser publicado los resultados finales de la
convocatoria, de lo contrario pasardn a ser desechados.

v’ Para la acreditacion de los documentos se considera lo siguiente:

a.

b.

Para acreditar estudios realizados, colegiatura, habilitacién o experiencia laboral
no se aceptaran declaraciones juradas.

Para profesionales titulados cuyo perfil requiera colegiatura, ésta se acredita con
copia simple de diploma de colegiatura emitida por la autoridad competente.
Asimismo, de solicitarle habilitacion profesional vigente, esto implica la
presentacién del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional.

Para acreditar estudios se considera Unicamente copia simple legible de los
diplomas, certificados o constancias de participacion.

En caso el puesto requiera cursos y/o programas de especializacion, estos deben
ser concluidos, debiendo contar con la certificacién emitida por la entidad
correspondiente que indique el nimero de horas y créditos.

Para el caso de la formacién académica se debe tomar en cuenta que los estudios
de Postgrado también pueden valer como capacitacion especializada, (en el caso
que el perfil no requiera estudios de postgrado); pero, no se puede ser
contabilizados en ambos rubros a la vez.

Se consideran estudios de postgrado, aquellos a los que sélo se accede tras
obtener un grado académico, como son la segunda especialidad profesional,
maestria y doctorado. Se toman en cuenta los diplomados realizados después de
la obtencién del grado académico, emitidos por una Escuela de Posgrado.
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g. Para estudios primarios y secundarios solo se acreditard con certificados de
estudios.

h. Todos los conocimientos solicitados son registrados en el Resumen Curricular e
indefectiblemente deben ser acreditados.

I. Para acreditar experiencia se considera Unicamente copia simple legible de
constancias o certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y/o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada. Documentos
en los que debe constar cargo desempefiado, productos de tiempos laborados,
fecha de inicio y término de los mismos.

J. Para contabilizar el tiempo de experiencia, si el postulante laboré en dos o mas
instituciones o empresas dentro de un mismo periodo de tiempo, sélo se toman
en cuenta aquella donde se acredite mayor tiempo de permanencia.

K. Las practicas preprofesionales y profesionales, se considerara como experiencia
laboral siempre y cuando se hubiera realizado bajo el Decreto Legislativo N° 1401,
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.

I. La experiencia profesional se cuenta a partir de la fecha de egresado, en caso no
consigne certificado que acredite el egreso, se considera a partir del certificado
gue acredite el grado inmediato superior.

v En virtud de los resultados de esta etapa, los postulantes pueden obtener las
siguientes calificaciones siendo el puntaje maximo total de esta etapa 60 puntos y el
minimo aprobatorio de 40 puntos

a) Cumple requisitos: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion curricular.

D) No cumple requisitos: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacidn curricular.

N8zouirts 6.2. EVALUACION PERSONAL Y ENTREVISTA

Esta etapa esta a cargo del Comité Evaluador, el cual realiza la evaluacion personal y
entrevista a los postulantes que fueron calificados como “Aprobados”.

El puntaje maximo total de esta etapa es de 40 puntos y el minimo aprobatorio de 25
puntos.

En virtud de los resultados, se considera al postulante:

a. APROBADO: Cuando alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista
personal.

b. NO APROBADO: Cuando no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal.

VIl. DECLARATORIA DE GANADOR

v/ PUNTAIJE TOTAL = (P1) + (P2)

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
superado los 65 puntos, es considerado como GANADOR de la convocatoria publica.
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VIII.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
el postulante lo indique en Resumen Curricular documentado y haya adjuntado en
su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de a licenciado de las fuerzas armadas.

Bonificacion por Discapacidad:

Se otorga una bonificacién por discapacidad correspondiente al quince por ciento
(15%) del puntaje total, siempre que el postulante hubiese obtenido un puntaje
aprobatorio y lo haya declarado en el Resumen Curricular y Carta de Presentacion.
En este caso el postulante deberd acreditar con copia simple del documento emitido
por el CONADIS la condicion de persona con discapacidad.

En virtud de los resultados, y considerando las bonificaciones, de corresponder, se
consideran al postulante:

a) GANADOR: Cuando supera los 65 puntos y alcanza el mayor puntaje
aprobatorio del Puntaje Total.

b) ELEGIBLE: Cuando supera los 65 puntos del Puntaje Total, en estricto orden de
mérito.

En el caso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, el Area
de Recursos Humanos convoca a la Comisidn Evaluadora para llevar a cabo una
evaluacidn adicional consistente en una segunda entrevista relacionada al puesto a
ocupar, la cual define al postulante ganador. Sin embargo, de producirse un empate
entre los postulantes “con” y “sin” discapacidad, se procede a seleccionar a la
persona con discapacidad en beneficio de la cuota laboral.

Una vez publicado los resultados finales, el ganador debe acercarse a la Unidad de
Recursos Humanos a fin realizar la suscripcion de su contrato dentro del plazo
establecido. Si superado el plazo establecido en las bases de la convocatoria para la
firma de contrato, el ganador no se presenta entregando la documentacién
requerida en las bases, pierde la calidad de ganador, siendo el nuevo ganador el
postulante que obtuvo el primer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de
mérito, debiendo el Area de Recursos Humanos publicarlo en el portal institucional.

DOCUMENTACION A PRESENTAR UNA VEZ EL POSTULANTE SEA DECLARADO
GANADOR

Para la suscripcion del contrato, el ganador debe presentar la siguiente documentacion
a la URRHH para conformar el legajo personal del nuevo/a servidor/a:

Ficha de Datos Personales.

Documento de identidad, original y copia.

Copia simple de ficha RUC.

Declaraciones juradas para legajo personal solicitadas por la URRHH.
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e Constancias, certificados y toda la documentacién sustentatoria que fue incluida
en el Curriculum Vitae, en original y en copia, para efectos de que sean
autenticados por el fedatario institucional.

e De ser el caso, documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e De ser el caso, documento administrativo que acredite su condicion de persona
con discapacidad, emitido por el CONADIS.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El Proceso de Contrataciéon Personal bajo la modalidad D.L. 728-AUTOCOLCA puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacién técnica.

d. Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrevista personal.

€. Cuando sdlo hay un ganador para el puesto y éste no se presenta a la suscripcion
del contrato por causas imputables a él.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

PUESTO AL QUE POSTULA:

Sefor:
Presidente del Comité Evaluador

Presente.-

Y 0, ettt et et ee et e e st et aeteehe et et eae et b eaneeeeeesbe e aeeenten sbeeseennanee s identificado con
DNI N°veveriereieee e , mediante la presente solicito se me considere para participar en el
Proceso de Contratacién para Personal bajo el Decreto Legislativo N.° 728, convocado por la
AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS-AUTOCOLCA. Para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente
y que adjunto a la presente la documentacién solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS-
AUTOCOLCA es inmediata.

Chivay, ........ de e, de 2025.
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ANEXO I
DECLARACION, JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

........................................................................................................................... identificado con DNI
............................ 5 CON AOMICIHIO BN: ettt er et et sa e sbestesbeens

il o= enteennn s anennnea nanen ne aen as s s as s heaen s n et s ses sn s Sae senaes s R ae s ann He R R ne s R e s nate e n s R Ree e a s e ne e ne , declaro bajo juramento:

. No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

2. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidén ni para contratar con el

Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N.° 075-2008-PCM; y al Art. 11° del TUO de la Ley de

Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225.

3. Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

4. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

. Gozar de salud 6ptima.

. Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Penales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 04-2019-JUS.

Chivay, .......... Lo 1T de 2025.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN VINCULO FAMILIAR HASTA EL CUARTO
GRADO DE CONSANGUINIDAD CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA'Y
SERVIDORES PUBLICOS.

Que, no tengo ninguna relacion de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, no soy cédnyuge ni concubino, ni me une vinculacion laboral directa que
ponga en duda mi participaciéon con ningin miembro integrante del Comité de Seleccion
Personal, el Gerente, empleado de confianza y servidores publicos de la AUTORIDAD
AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS- AUTOCOLCA.

Lo que declaro al amparo del principio de presuncion de veracidad normado en el articulo 51°
del TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, ........ (o 1T de 2025.
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N.° 31299, D.S. N.° 021-2000- PCM,
MODIFICADO POR D.S. N° 034-2005-PCM

Al amparo del principio de veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo

= Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento

w - Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 04-2019-JUS, DECLARO BAJO
k ‘nr}' =1 JURAMENTO, lo siguiente:

o

e

No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS-
AUTOCOLCA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N.° 26771 y
modificatorias, su Reglamento aprobado por D.S. N.° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las nhormas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la AUTORIDAD AUTONOMA DEL COLCA Y ANEXOS-AUTOCOLCA,
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une relacion o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay, ......... Lo [T de 2025.
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ANEXO V
DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES DE ESTA DIRECTIVAY DE LAS
QUE CORRESPONDEN

, CON OMICHIO BN oottt e et b e e saesere e resreens

......................................... , DIistrito de ....oceeeveviviviecieeeieeees, Provingia de e

....................................................... , declaro bajo juramento:

Someterme a las Directivas que emana la convocatoria del Proceso de Contratacidon para
Personal bajo el Decreto Legislativo N.° 728, a las normas vigentes y a las responsabilidades
civiles que se pudieran derivar, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la
Institucion considere pertinente.

Chivay, .......... (o LT de 2025.




