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I}ASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA NO OOl-20?4 DE
PRÁCTICAS PROFESIOI{ALES

I. DEPENDENCIA Y/O ÓRGANO Y/O UI§IDAD ÓRCA¡+TCI DTI LA
ENTIDAD CONVOCANTF],
L-lnidad de Recursos Hum.anos de AUTOCOLCA"

2. BASE I",EGAL
o Decreto l-egislativo N" 1401" que aprueba el Régimen Especial c¡i:e regula las

modalidades formatiyas de servicios en el sector público.
. l,ey l\'31396 -- Ley que reconoce 1as prácticas preprofesionales y prácticas

profesionales como experiencia laboral .v mocliflca el f)ecreto Legislativo No
1401 .

¡ Decreto Suprerno N" 083-2019-PCM que aprureba el Reglamento del l)ecreto
Legislativo N" 1401 "Régimen Especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el Sector Público".

3. OBJETI'','O DE LA CONVOCA:IORIA
Contratar el servicio de doce practicantes prolesionales cle clistintas carreras
universitarias o institutos superiores, para tas distintas uniclades cle la Autoridad
Autónoma del c6ls^ y Anexcis * AUTOCOLCA, en el Marco del Decret6
Legislativo N" i401, que aprlreba el régimen especial que regula las modaliclades
fbrmativas de servicios en el Sector Púiblico y su reglamento el Decreto Supremo
h]"083-201g-PCM".

N.o Prestación Dependencia
unidad orgánica

ylo área

Subvención
económica
mensual

Cantidad

1 Practicante profesional
para la dirección de
promoción turística

Dirección
Promoción
Cultural
l'urística

v

de s/ 1,025.00

Practicante proíesionai
para la ofrcina de
int'onrática

Ofrcina rie
Administración y
Finanzas

Si i .025.0u i

J Practicante profesional
para la tlirección de
administracién v
finanzas

Oficina de
Adrninistración ),
Finanzas

s/ 1,025.00 2

4 Prilcticante pro lesiotral
para la cJirección de
recaudacién e ingresos

Diresción de

Recar.rdación e

Ingresos

§/ 1,0?5,00 4

5 Practicante profesional
para la dirección de
relaciones publicas

Dirección
relaciones publicas

s/ 1 .025,00 1

.a EFEFL:nn¡'^r 
^+. LrLrL[\t t"t\LlA

La conducción del proceso en todas sus etapas estará a calgo clel COMITÉ »t¡
SELECCIÓN aprobado mediante ]lesoiución Gerencial No (\?.g-2a24-
AUTOCOLCA/G, para el proceso de selección de pRz\cTICANTES
PRO I.-ES IONALES -AUTOC OL CA.
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5. PERF'IL DE PUESTO
5.1. PRACTICANTE PROTESIONAL PARA LA OFICINA DE PROMOCIÓN

TI'RÍSTICA Y CUI-]TIIRAL
A. PERtr'IL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Carreras Egresado de la carrera profesional o

técnica. en Turismo ,v l{otelería y/o
carreras aflnes.

Conocimiento para el puesto Ofimática básica
Conocimientos idóneos de 1a carrera
urniversitaria.

B. CONDICIONES ESENCIALES

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACIO}'{ DEL
SERVICIO

AU'TOCOLCA. CI{IVAY

DURACION DEL CONVENIO 3 meses
SUBVENCION ECONOMICA
MENSIJAI-

S/ 1,025.00 (N,fil veinticinco con
00/1 00).

5.2. PRACTICANTE PROF'ESIONAL PARA LA OT'ICINA DE INTORMÁTICA
A. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Carreras Egresado de la carrera profesional 1,'/cr

técnica en informática, Ingeniería de
Sistemas, ingenieria informática -vlo
caneras añnes.

Conocimiento para el puesto Conoeimientos en r:edes TCP/f P,

base de datos. MYSQ[..
programación básica en PYTHON,
PI{P" ERP odoo.

Ofimálica básica
B. CO¡{DICIONES ESENCIAI,ES

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRE.STACION DI]L
SERVICIO

ALITO L] OL CA- C] FIIVAY.

DURACION DEI- CONIVE)NIO 3 meses
SUBVENCION ECONOMICA
MENSlJAL

S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con
00r l 00).

5.3. PRACTICANTE PROF'E§IONAL PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS
A. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Carreras Egresado de la carrera profesional o

técnica en adrninistlación. cr-''ntabilidad
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o relaciones industriales y/o carreras
atlnes.

Conocimiento para el puesto Ofimática básica
Conocimientos en la [,ey NI' 30057-
I-ey' del Servicio Civil.
Conocimientos en gestión pública.

ts. CONDICIOI{ES ESE¡{CIALES

f.r}NNIl.fñNE'S' T}T'TA T I Í'
LL]GAR DE PRT]STACiON DEL
SHRVICIO

AL}TOCOLCA- CHIVAY

DL]RACION DEL CONVENIO 3 meses
SL] BVEN C]O}J ECOI{OMICA
MENSUAL

S/ 1.015.00 1l\ail r einticinco con
00t1 00).

5.:i. PI{ACTICAI{TE PROFESIO¡\=AL PARA LA DIR.ECCION i-IE S_UPERVISiO¡{ Y
RECAUDACIÓ]}{

A. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Carreras Egresado de la carrera prof'esional -v/o
técnica en turismo v/o a fines.

Conocimiento para el puesto Conocimientos en atención al
cliente y/o ventas.
inglés básico
infbrmática trásica
Conocimientos idóneos de la carrera
universitari a y/o técnica.

II Í-ñNNIÍ-IñNF(] tr§FNf-I 
^ 

I EEU. LvTI¡,IU.vr \LU LÚL.-L¡ALLJ

CONDICIONES DETALLE
I-LIC}AR DE PRESTACION DET,
SI]RVICiO

ATJ'T'OC OL C,{- C i]I VAY

DUR{CIO},J DEL CONVE]§IO 3 meses
SUBVEN CION ECONOL,{ iCA
MFNSIJA.I,

S/ 1.025.00 (Mil veinticinco con
00/100).

5.5. PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCIÓN DE RELACIONE§
pÚnr,rc¿s

C. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

earreras Irgresado de ia carrera prot'esionai y/o
técnica en diseño grálico, diseño
publicitario, comunicación v/o a fines.

Conocimiento para el puesto Conocimientos en softrvare de

cliseñr¡ gráLico. como adobe
photoshop. illustrator, InDesign, etc.

lnglés básico
Informática básica
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D. CONDICIONES ESENCIALES

f-l-lNrltl.rr}N[.s r)E'TAI,I .U'

LUGAR DE PRES]ACIIONI DEI,
SERVICIO

AUTOCOLC]A- CF{IVAY

DURACION DEL CONVENIO 3 meses

SUBVI]NCION ECONOMICA
MENSUAI-

S/ 1.025.00 (Mil veinlicincc¡ con
00/100 ).

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

6.1. Disposiciones Generales
o La conducción del proceso cle seleccirin en todas sus etapas estará a cargo del

comité de selección.
o Todo el proceso de evaluación y selección de la CONVOCATORIA DE

PRÁCTICAS PROFESIONALES N" OOl :2024-ATJ.I0COLCA se realizará
de forma. presencial.

o El practioante deberá contar con la disponibilidad para realízar las prácticas en
los horarios laboraies establecido por la entidad solicitante.

. Las evaluaciones se realizarán a través de las siguientes etapas:

'/ Postulación
,/ Errtrevis'La per.sorial

o Las etapas son eliminatorias. por lo cual. el postulante debe cumpiir con los
requisitos y presentarse a las evaluac-iones programadas en la f-echa y hora
establecida, segitn indica el cronograma.

6.2. Disposiciones especificas
El procesc de selecciótr ciinsta de las siguientes etapas según 1o detallado a

continuación:

PLINTAJ§ }{AXTMO
Postulación No tiene puntaie No tiene puntaie
Entrevista personal 12 20

a) Postulación
El postulante deberá presentar los docuinentos requericlos debiilamente
fuliaclos (de atrás hacia adelante) en la f'echa establecida en el cronograma.
en mesa de partes de AIJTOCOL,CA.
,/ Documentos que debe contener el expediente del postulante:

1. Solicitud de postulación dirigida a la Unidad de Recursos Humanos
(ANHXO 1).

2. Copia de DNI vigente y legible.
3. Constancia de egresado, dicha constancia puede ser sustituida con

otro documento emitido por el Centro de estuclios. que acredite la
cnnr-li¡ iÁn r:le eore"orl^

4. Constancia cle quirrto o tercio snperior (OPCIONAL).
5. Ficha de postulación de practicantes (ANEXO 2).
6. Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales"

policiales ,v judiciales: no encontrarse incr-lrso en alguno cle los
irnpedimentos dispuestos por el ordenamiento jurídico, para los
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servidores públicos; de ausencia de incompatibilidad; y, de no
encontrarse inscrito en el Registro de deudores alilnentarios morosos-
REDAM (ANEXO 3).

7. Los documentos deberán ser presentados en sobre cen'ado,
debidamente foiiaclo (enumerado). Se hace presente que en caso no se

encuentre foliado y f1rmado en todos los doculrentos se consignará
como NO CUMPLE.

Señores:
AUTORIDAD A UTÓN OMA DE L COLCA Y ANEXOS-AUTOCOLCA

ATT'E: COMITÉ EVALU,A DOR

CONVOCATORIA DE PRACI'ICANITES PROFFJSIONALES N" OOI-2T}24-
AUTOCOLCA.

PRÁCTICAS PROFESIO\AL,ES AL QUE POSTTJl,A:

NOMBRES Y APELLIDOS:... ... ..
DNI:
DIRECCION:
TELEI-ONO:........
N." DE FOLIOS PRESENTADOS:........

Cirivay. ......cie Ítbrero de 2024

b) Entrevista personal
Está orientada a analizar el dominio temático. conocilniento técnico.
conocimientos relacionados al puesto. actitud persollal y competenciasi
hc hi I i ¡-l q¡-1cs qon",lo.,.^- 1 ^. .-^,.i. i+,-" á-1,.,.^.+^ ^^-.,^^-,1^rrqurrtuou!J clL\,,ru!J !ull lvü rlLjlrrJrtuD uvr yu!Dau wuiilvvcai¡u.

¡ Se considera el tiempo de tolerancia cle oinco (05) minutos contados a

partil'del horario estipulado en el rol cle la entrevista, pasado el tiempo en

mención. el/la postulante no podrá participar c1e la evaluación.
o La entrevista será realizacla por el comité de selección aprobado

mediante Resolución Gerencial N'02 8 -2024-A U]-OCOLCA/G.
o Solo se publicará la reiación de postulantes que aprueben la etapa de la

entrevista personal.

r El pr"rntaje máximo total de esta etapa es de 20 puntos y el mínimo
aprobatorio de 12 puntos.

En virtu<l de los resultados" se considera al postulante:
a. Apto/a: Cuando alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en la

entrer¡ista pelsonal.

b. No apto/a: Cuando no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio en la
entrevista personal.
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7. CRü§$§EAMAY §TAPAS NEt TEOC§§ü

NorA.- sI EL PITACTICTANTE SEL.ECCIONADO No suscRlBE EL coNVE,I-uo
NT PNÁCTICAS EN L,A FECFIA DE,TERMINADA EN EL CRONOGR¡\MA" POR
CAUSAS OBJE.TIVAS IN4PUTABLES A ÉL, SI] SELECCIONARÁ A LA PERSONA
QUE OCUPO EL SEGUNDO LTJGAR EN ORDHN DE VÉRITOS; DE NO
slrsczuBIRSE EL coNVENiIo PoR LAS Mish,fAS coNSIDL,RACIor.r-ES
A.NITERIORES I,,^. E]\]TIDAD PUEDT DECT ARAR *CEI FCC]IONADA A T,A
PERSONA QtiE OCUPA Et- ORDEI{ DE N,{ÉRITO INME,DTATAMENT'L
SIGUIEN'1-E O DECLARAR DI:SIERIA l-A PLAZA.

EI! E]I" CASO DE RENUNCIA DT]L CANADOI{ POR CAUSAS IMPLJTAI]LE,S A ÉL
DEN"I-RO DE LA PRIMERA SEMANIA DE LABORES, SE SELECCIONARÁ A LA
PERSO\]A QUI] OCUpÓ pl 2" LUGAR EN ORDEh,l DE, MÉRITO, DE NO
SUSCRIRIRSE Er CoNVFTt.Ilo tlE pRÁCTICAS pROFESIo\tAE;q pC)R r AS
MISMAS CONSIDERACIONES AI'J'IERIORES LA ENI'IDAD PUEDE DECLAR{R
SELECCIONADA A LA PERSONA QI]E OCUPA L,I- ORDE,N DE MÉilTO
IN ME,DI{IAI\4ENTE SI GU IENTE O DEC LARAR DE S1ER fA LA PLAZA.

EYAI,TIACICINA§ PE§$ PUT.{"TAJE

MII*{I1}If}
PUNTAJE
MAXI&{ü

[\HLtlAf]I{}t\ &§ c[iRIilCt] t,{i nf (PI}
irYAl- L]ACIO¡\ Dfi frxflllD{Hltil'E 0% Ne tiene N* tiene

7

NTATA§ §§L PRüCH§O CI{ÜNüGR
AMA

AB,§A RE§I}ÜN§A§L§

PREPARATüRIA
1 Aprobación de 1a cr.¡nvoc¿rtoria 2ül{}212ü24 Ilntielati
2 Publiüación de Coavocatoria en el

portal de la instit*ción
Ls-llr:;il-l*llias1.u.aü§t.ll-Éa.Lu]-t"
Publieacién ds la convcsataria en la
plataforrna virtual de la Autoridad
Nacioral del Servisio Civil-§ERYIR
"Tal.ento Ferír*"

21t}2n0:4 lleeursos l{unranos

r§

-) Presentaeién ds expedientr" será
ingresad.o psr mesa de partes {Chivayi
de la entidad de rrlffrsi? fisica
presen*ial me*cionandc *n asuxtc a la
practicas profesionrles aI eual
postula.

?61ü:/:0?4 Mesa de partes presetcial de
AUTOCOI-CA.

SELECCIÜN
Yerificasién de
req*isitos míuimcs.

cumplimiento de 27tü2t2ü:4 COMTTÉ DE SEL§CCIéN

Resultadcs Yerificacióa de
cumplimiento de requisitos minimos.

27,{}21?t}:,+ CülvllT'1. IIE SEI-ECICiON

6 Entrer,ista personai t28lü212*24 COMITS. DE SELECCION
7 Publ icación de resuitatlos llnales. 2q;¡0:12ü:4 Cfll,liTr: Di:. S E I-ECCION

SUSCRIPCIÓN I* REÜT§TRO OIL CÜhIVENICI
8 Suscripción del convenio de practicas 01lBt2a24 RECURSOS }-IUMANOS

8. FASES DE EVALUACIÓN

li,lri:i rX{ili;l

iirhiit



(P1)
o Solo pasaran a la siguiente etapa

los postulantes que cumplan con la
rlocumenlación exigida.

puntaje puntaje

PER§O )
ENT'REVISl A PT]R§CI}dAI,
(I12)

1CI0% l2 puntos 20 pmnfos

PUNTAJE TOTAL r0ü% 12 puntos 2ü puntos

9. SI'TUACIONES DE T}ESCALIT'ICACIÓN DEL POSTULAN'TE
a. Inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.
b. Suplantación del postulante en cualquiera de las etapas.
c. Presentación de intbrntación o documentación falsa por parte del postulante.
d. Postulación a más de una plaza o cargo convocad«r.

e. Si alguno de los ANIIXOS I" Il ¡, II se encuentran sin firma (declaraciones

iuracias).

10. DE LOS RESULTADOS FINALES:
a. El puntaie que ha,va aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la

puntación más alta. siempre que hal a alcanzado o superado los l2 puntos.
será considerado ganador del proceso.

b. Los nostulantes oue havan ohtenido conlo ntíninro 12 ountos ,v en el
resultado t-inal no resulten ganadores. serán considerados accesitarios. cle

acuerdo al orden de méritos.
c. El/la postulante declarado GANADORA er.r el proceso de selección para

efectos de la stiscripción y registro de1 convenio. debe tener en cuenta lo
siguiente:
La unidad de Recursos Humanos de AUTOCOLCA tiene (05) días hábiles
posteriores a la publicación de los resultados flnales se comunicará con el
GANADOR'A. para solicitar la presentación de los siguientes documentos
de lorma impresa para ia suscripción del conr.enio.

'/ Hoja de vida documentada para la verificación respectiva por parte de la
Unidad de Recu¡sos ]Jumanos- AUTOCOLC,{.

'/ Presentación de constancia cerlificada o ttdateada de egresa-lo, según
nnmacn^-rf o

,/ Copia de DNI.
,/ Anexo 1.2 y 3 ñmadas y con huelia digital en original"
,/ Una foto tamaño carné sobre fondo blanco.

d. Si el/la postulante deciarada (o) GANAD0R (A) en el proceso de selección.
no presenta la infbrinación requerida durante los 5 días hábiles posteriores a

la publicación de los resultados tjnales. perderá el derecho a la suscripciór-r
del cnnvenio y se procederá a convocar ai primer ACCESITARIO según
orden dt: mérito para que proceda a la suscripción del convenio dentro del
mismo plazo. contado a partir de la respectir¡a notifrcación.

e. De no suscribir el conr¡enio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriorcs, la entidad podrá convocaÍ al siguiente accesitado
según orden de mérito o declarar desierlo el proceso.

8
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f- La información presentada, tiene carácter de Declaración .lurada" que será
sometida a proceso de flscalización posterior que realizará la unidad de
Recursos Humanos-AUT'OCOLCIA.

I1. DURACIÓN DEL CONVENIO
,/ 3 MESES

12. DE LA DECLARAT'ORIA Dtr DESIERTO O DE I,A CANCELACIÓT{ DEL
PROCEST)
En los siguientes supuestos:
a. Cr¡ando no se presenten postulantes.
b. Cuando ninguno de los postuJantes curnple los recluisitos mínimos.
c. Cuanclo habiendo cumplido los requisitos. ninguno de los posrulantes obtiene el

puntaje mínimo aprobatorio en 1a etapa de evaluaclón técnica.
cl. Cuando ninguno de los postulantes se presenta a la entrel,ista personal.
s. Luanuu sur(, rra.\ ulr uarr.rúür ir¿i'a ei puesio y esie no se pieseitta a iá

suscripción del convenio por causas imputables a é1.

ANEXOS
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ANEXO N'OI

SOLICITUD

Solicitud: Participarde la Convocatoria de Prácticas Profesionales N'001-2024-AUTOCOLCA.

Unidad de Recursos Humanos.AUTOCOLCA

Presente.

lU, ,

identificado {a) con DNl. Nro Domiciliado (a)

distrito .,..,,,. provincia,,,, y departamento

me presento ante usted para exponer: Que, habiendo tomando conocimiento de la

Convocatoria de Prácticas Profesionales N' 001-2024- AUTOCOLCA; es que postulo como:

(Consignar la modalidad y el área al que postula); asimismo DECLARO BAJO JURAI/ENTO, que los

documentos que adjunto, son veraces y fidedignos, sometiéndose a Ias responsabilidades legales

correspondientes; adjuntando a {a presente la documentación requerida y declaraciones juradas

solicitadas,

Por lo expuesto ruego a usted acceder a lo soiicitado

Chivay, ... .., . de de|2024.

f :-.^^ l^l ^^^¡,,1^-!i-irma úe¡ pOsiijianie

DNI N"

HUELLA
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ANEXO 02

FICHA RESUMEN DEL POSTULANTE
(LLENAR CON LETRA MAYÚSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

1, DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES (S)

FF^lI¡ 
^F 

lt lAt¡atFrt!^rEUnA UE NAt/llVlltrN lU ütr^rJ FA+ t ñA 
^tl 

,rrtr§ IAUL., t/lYlL tt¡ lttFñ^ AF ¡ rr r^^
NUIVItr.IIU Utr, ñIJUD

F M

DIRECCION DOMI CILIARIA ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

)OCUMENTO DE IDENTIDAD NÚMERO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

NUMERO DE BREVETE Y
CATEGORíA

2, FORMACIÓN ACADÉMICA

Marque con una equis (x) en la casilla que corresponda.
Puede inse¡tar filas sí lo coiisidéiá iiécésaiio.

3. CONOCIMIENTO§ DE INFORMÁTICN

NIVEL ALCANZADO
OFIMÁTICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

?FI FFAT¡A FI IA
I ELET\,NV f'lrrv 'FFl FF^llar llflrrll

I ELET\.,III"/ IYI\.,YIL ^atFtFtF^ 
Ft F^tñAtllarFrvvf\ñtrL, trLtrv I ñL,rrrvv

CONCLUIDOSESTUDIOS
REALIZADOS

SI NO

CENTRO DE ESTUDIOS CERTIFICADO,
GRADO

ACADÉMICO, TÍTULO
OBTENIDO U OTRA

OBSERVACIÓN

PRIMARIOS

SECUNDARIO§

TÉCNtCOS

UNIVER§ITARIO§

11,
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Puede insertar si lo considera necesario,

4, CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

N'VEL ALCANZADO
IDIOMA BASTCO INTERMEDIO A\iANZADO

5. OTROS DATOS DE RELEVANCIA

¿POSEE REGTSTF.O DE CONADTS? NNNJIIITtrNTA rJIItr I ñ ANtrtrnlTA
I v 

-Yh 
Lv nvtrÉEr I ñ

SI NO

¿ES LICENCTADo DE LAS
FUERZA§ ARMADAS?

DOCUMENTO QUE LO ACREDITA

SI NO

PARENTESCO QUE LABORA EN EL AUTOCOLCA St ( ) NO ( ), EN CA§O DE SER
INDIQUE DATOS SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO AREA CARGO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE

SUSTENTAN EN LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA EN ESTE PROCESO, SUJETÁNDOME EN

ETE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS §UB NÚMERALES 1.7 Y 1.16 DEL
NUMERAL 1 DEL ARTíCULO IV DEL TíTULO PREMILIMINAR DE LA LEY N" 27444'LEY DEL
PROCEDIMÍENTO ADMINISIRATÍVO GENEFIAL", ASíCOMO REGLADO EN EL ARTíCULO 42" OEL
CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

Firma del postulante

DNI N"

HUELLA

L2



ANEXO N'03

DECLARACIÓN JURADA

Dorniciliado (a)

y departamento de

DEGLA.RO BA*IO J L] RAII ENTO :

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por delito doloso

No me encuentro inscrito en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles

No me encuen{ro inscrito en ei regÍstro de deudores afímeniaríos morosos REDAIVI

Que gozo de buena salud

Chivay, ,,.. ",. de del2024

Firma del postulante

DNI N'

HUELLA

L3

Yo,

identificado (a) con DNl, Nro

distrito provincia


